Zaméstnanecké vyhody s vyssi uzitkovou hodnotou

Filozofie tohoto uzitku je zalozena na kombinaci novych metodickych principl,
zamérenych na socialni politiku ve firmeé.

Nové metodicke principy umoznuji vytvofit revoluéni koncepci s revolucnimi pfinosy, po kterych
dlouhodobé ,touzi“ vSichni personalisté, ekonomové i zaméstnanci.

Stavajici koncepce socialni politiky jsou zalozeny na kolektivnim principu a na kolektivnim
vétSinovém motivacnim faktoru. Ten se vétSinou zjiStuje kolektivnimi a ¢asto bezejmenymi
anketami s nizkou vypovidajici hodnotou. Vysledkem je, Ze firma nezné skute¢né motivacni
faktory zaméstnancu. Nasledné zvolené firemni benefity jsou velkou ¢asti zaméstnancu ¢asto
diskutovany a odmitany. To je jeden z mnoha davodu, pro¢ kolektivni politika nezvysuje loajalitu
zaméstnancu a nepfinasi firmé o¢ekavané prinosy. Napf. zvySeni loajality zaméstnanc,
zvySeni produktivity prace, ndborovou motivaci talentt i stabilizaci talenttl, Gspory mzdovych
prostfedku apod.

Nase nova generace firemni socialni politiky je zalozena na individualni koncepci a na
individualnich motivacnich faktorech firmy i zaméstnance. Zakladem je zjisténi skute¢nych
motivacnich faktord firemnich i zaméstnance.

Za timto ucelem jsme vytvorili novy typ metodického auditu

. Zjisténé motivacni faktory zaméstnance metodicky propojime s firemnimi motivacnimi faktory.
Tim se vytvofi optimalni konstrukéni a stavebni a stavebni prvky pro socialni politiku nové
generace. Za timto ucelem jsme vytvofili novy typ personalni analyzy.

Motivacni faktory kazdého zaméstnance se mohou podstatné lisit. Nékdo preferuje
socialni benefity zaméfené na snizeni rodinnych nakladu, jiného motivuje snizeni sportovnich
nakladl (nakup lyzi, kol aj.), jiného motivuji nakupy zahradni techniky, dalSi chce snizit studijni
naklady pro své déti, dalsi chce pfispévek na lazné nebo na dovolenou aj. Z toho vyplyva, ze
vybér firemnich benefitd se musi odvijet od individualnich motivacnich faktort kazdého
zameéstnance.

Motivacni faktory firmy mohou predstavovat firemni procesy — personalni, vyrobni,
mzdovy, ekonomicky, proces kvality aj.
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Dalsi nas metodicky princip fesi financovani individualnich firemnich benefita:

1. Prvni varianta fesi metodické propojeni individualnich motivaénich faktoru
zaméstnancu sl firemnimi motivaénimi faktory, které mohou pfedstavovat firemni procesy.
Touto formou vznikaji dulezité firemni uzitky — motivace. Napf. stabilizace kvalitnich
zaméstnancu, zvySeni produktivity a pracovniho vykonu, Uspora mzdovych prostfedku i zvySeni
loajality zaméstnancu. Timto zpusobem
vznikne socialni politika, ktera zvysuje ziskovost firmy, to znamena, ze si na sebe vydéla.

2. Druha varianta feSi metodické propojeni vSech motivaénich faktora ve firmé

sl know-how projektového maklére. To znamena, ze budeme-li realizovat celou zakazku,
vytvofime socialni bonusy, které vzniknou z firemniho pfispévku do Zivotniho pojisténi nebo
spekulativni investice apod.

Socialni bonus muze podstatné snizit ceny vybranych benefitt (kol, lyzi, sekacek aj.)
nebo muze snizit rodinné, studijni, zdravotni nebo cestovni naklady a;.

3. Tato varianta feSi metodické propojeni socialni politiky ve firmé sl riiznymi vyrobci a
prodejci zbozi a sluzeb. Touto formou mohou vzniknout velké prodejni slevy, které
zameéstnanci miluji. Za timto u€elem jsme vytvofili program AFILIATE.
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Metodické propojeni socialni politiky s firemnimi faktory méni mnoho let zazitou praxi. Socialni
politika nahrazuje silu penéz — béznych mezd.

Kombinace béZnych mezd + socialni politiky zvySuje realné mzdy zaméstnancu.

Proto muze socialni politika nahradit mzdy, zvysit ziskovost firmy i produktivitu prace aj
. Timto se podstatné zvySi dllezitost personalniho procesu i HR manazer(.
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